STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej im. kpt. pil. Stanistawa Skarzynskiego w Warcie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji.

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej w Warcie sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz maloletnich. Pracownik
Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Szkoly, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w niej przepisow
wewnetrznych oraz W ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Szkoty stosowal wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady =zapobiegania krzywdzeniu uczniow,
a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego
skutkow poprzez prawidlowa i1 efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢
0s6b zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Szkoty. Sa szeroko promowane wsrdd calego personelu, rodzicéw
1 matoletnich uczeszczajacych do Szkoty. Poszczegdlne grupy maloletnich sa aktywnie
zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne
i informacyjne.

Slowniczek terminow

1. Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie maloletniego — popelienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mlodzieza.
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4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i miodziezy lub dziatajaca na
rzecz dzieci lub ucznioéw.

6. Zespot interwencyjny — zespdt pracownikéw powotany przez dyrektora — w przypadku
zaistnienia krzywdzenia dzieci.

7. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

8. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

11. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje maloletniego.

Rozdzial 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem
placowki lub organizatora, w tym zachowania niedozwolone wobec
maloletnich.

§1
1. Nalezy dziata¢ dla dobra matoletniego, w jego najlepiej pojetym interesie.
2. Nalezy pamigtac, ze kazde dziatanie w stosunku do matoletniego musi by¢ podejmowane
w ramach obowigzujgcego prawa.
3. Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty, by wyeliminowa¢ ryzyko btednej interpretacji
postepowania.
4. Nalezy traktowa¢ matoletniego z poszanowaniem jego godnosci i prywatnosci. W sytuacji,
kiedy konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, konieczne
jest poinformowanie o tym fakcie maloletniego oraz wyjasnienie sytuacji.
5. Nalezy traktowac¢ kazdego matoletniego réwno, bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢ intelektualng, sprawno$¢ motoryczng, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny oraz §wiatopoglad.
6. Nalezy wzia¢ pod uwage na oczekiwania matoletniego.
7. Nalezy zawsze poinformowaé matoletniego o podjetych wobec niego zamiarach lub
decyzjach.
8. Nalezy zawsze wyjasni¢ matoletniemu swoje zachowanie, dziatanie i intencje wzgledem
matoletniego.
9. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad matoletniego w podejmowane dzialania.
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10. Nalezy zachowal szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktory doswiadczyt
przemocy (seksualna, fizyczna, psychiczna) badz zaniedbania.

11. Nalezy zawsze stosowac zasad¢ poufnosci w sytuacji relacji rodzinnych lub towarzyskich
(jesli dzieci badz rodzice sa osobami bliskimi pracownika).

12. Nalezy pamigtaé, ze w sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych
1 higienicznych wobec matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem (pomoc w ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety). Zawsze
nalezy zapyta¢ dziecko/matoletniego o zgode.

13. Nalezy pamigta¢é, ze czynno$ci higieniczno—pielegnacyjne stuza higienie osobistej
i zdrowiu, muszg by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach (zapewnienie intymnosci
1 prywatnosci).

14. Kontakt z matoletnim powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych, wychowawczych lub terapeutycznych. Jesli zachodzi konieczno$é¢
nawigzania kontaktu, witasciwg forma komunikacji z matoletnim 1 jego rodzicami poza
godzinami pracy s kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon).

15. W sytuacji, kiedy w czasie trwania lekcji pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania
z maloletnim na osobnosci nalezy zapewni¢ pozostatym uczniom opieke.

16. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnim poza godzinami pracy, nalezy o tym
poinformowa¢ dyrektora, a rodzice/opickunowie prawni maloletniego musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

§2
Zachowania niedozwolone pracownikéw szkoly wobec maloletnich:
1. Nie wolno upokarza¢, obraza¢, zawstydzac i lekcewazy¢ maloletniego.
2. Nie wolno krzycze¢ na maloletniego. Wyjatek stanowia sytuacje zagrozenia
bezpieczenstwa — zdrowia i zycia.
3. Nigdy nie wolno narusza¢ integralnos$ci fizycznej matoletniego.
4. Nigdy nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
5. Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej matoletniego osobom nieuprawnionym.
6. Nigdy nie wolno stosowa¢ przemocy wobec matoletniego.
7. Nigdy nie wolno zachowywac si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny (uzywanie
wulgarnych stow, nieprzyzwoitych gestow, niestosownych zartow, uwagi o podlozu
seksualnym).
8. Nigdy nie wolno matoletniego zastrasza¢ i zmusza¢ go do jakichkolwiek dziatan.
9. Nie wolno faworyzowa¢ dziecka.
10. Nie wolno utrwala¢ wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
11. Nie wolno proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych 1 innych substancji
odurzajacych.
12. Nie wolno przyjmowac pieniedzy od maloletniego ani rodzicow/opiekundéw ucznia.
13. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z matoletnim poprzez media spotecznosciowe.
14. Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z maloletnim w jednym t6zku
lub jednym pokoju.
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Rozdzial 11
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§3
1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly/placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i jej przekazania
niezwlocznie dyrektorowi szkoty, ktéry zawiadamia zespot interwencyjny.

§4
1. Zespot interwencyjny podejmuje dzialania wyjasniajace/ wzywa opiekundéw dziecka,
ktorego Krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Zespot interwencyjny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg irodzicami oraz plan pomocy dziecku. Jezeli
zachodzi taka potrzeba zaktadana jest karta interwencji.
3. Plan pomocy dziecku (zawarty w Kkarcie interwencji) powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:
1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5
1. W przypadku bardziej skomplikowanego krzywdzenia (np. wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sklad, ktorego moga wejs¢: dyrektor szkoty, pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, inni pracownicy szkoty majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslany, jako zesp6t interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku (zawarty w karcie interwencji), na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia na terenie szkoly zglosili opiekunowie
dziecka, zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez zespo6t interwencyjny opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu jego skutkow wzgledem ucznia.
3. Wychowawca informuje opiekundéw o obowigzku zgloszenia przez szkole podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek
pomocy  spotecznej, badz  wszczecie  procedury  ,Niebieskiej  Karty” -
w zaleznosci 0d zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
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4. Po poinformowaniu opiekundw przez dyrektora szkoty — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw
dziecka na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do dokumentdéw dotyczacych tej sprawy.
2. Wszyscy pracownicy szkoty/placowki i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadomienie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej
Karty”.

§8

Kodeks postepowania karnego naktada obowigzek spoteczny zawiadomienia organow
Scigania o popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu. Zgodnie z art. 302 § 1 k.p.k, kazdy
kto dowiedzial si¢ o przestepstwie Sciganym z urz¢du ma obowigzek zawiadomié¢ o tym
fakcie prokuratur¢ lub Policj¢. Oznacza to, ze nie tylko pokrzywdzony lub bezposredni
Swiadek zdarzenia, ale kazda osoba dysponujaca informacjami na ten temat powinna
zawiadomi¢ organy $cigania. Nalezy pamiegta¢, ze maloletni $wiadkowie przemocy badz
maloletnie ofiary przemocy czg¢sto nie maja mozliwosci ztozenia zawiadomienia w swoim
imieniu. W wiekszosci przypadkoéw o podejrzeniu o popetnieniu przestepstwa zawiadamia si¢
Komisariat Policji. Istnieje kilka sposobow poinformowania policji o uzasadnionym
podejrzeniu przestepstwa:

- zawiadomienie pisemne (powinno zawiera¢ jak najwigcej konkretnych informacji
o zdarzeniu), nalezy mie¢ na uwadze, ze osoba sktadajaca zawiadomienie bgdzie niebawem
wezwana na KP do ztozenia zeznan w charakterze §wiadka;

- zawiadomienie ustne (sktada si¢ bezposrednio do jednostki KP, ktore zostanie przyjete
I spisane przez funkcjonariusza policji w formie protokotu);

- infolinia, telefoniczne, anonimowe zgloszenie do odpowiednich instytucji 0 stosowaniu
przemocy domowej (KP, MOPS, Prokuratura, Niebieska Linia) nalezy pamigtaé, ze taka
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informacja zainicjuje czynnosci odpowiednich stuzb bedzie podjeta interwencja oraz
weryfikacja zgloszenia. Jednak taka procedura opdzni reakcje dziatania organdéw S$cigania,
duzo czasu pochtonie sprawdzanie danych. Zawiadomienie o przestgpstwie ma obowigzek
przyja¢ kazdy funkcjonariusz Komisariatu Policji, kazda Komenda Policji na terenie, ktorej
popetniono przestepstwo.

W szczegolnosci, kiedy mamy do czynienia z matoletnimi $wiadkami przemocy domowe;j
oraz matoletnimi ofiarami przemocy domowej, a nie s3 oni w stanie dorosto$ci prawnej, nie
moga podja¢ dziatan we wiasnej obronie, a w szczegdlnosci w przypadku stanu zagrozenia
zycia lub zdrowia dziecka wdraza si¢ art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
W takim przypadku pracownik socjalny wraz z funkcjonariuszem policji podczas interwencji
w $rodowisku z automatu wszczyna procedure ,,Niebieska Karta”, zapewnia dziecku ochrone
przez umieszczenie go u innej niezamieszkujacej wspoOlnie osoby najblizszej, dajacej
gwarancj¢ zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki, w rodzinie zast¢pczej,
rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Decyzje ta podejmuje
pracownik socjalny wspoélnie z funkcjonariuszem policji, a takze lekarzem, ratownikiem
medycznym lub pielegniarkg. Pracownik socjalny ma obowigzek niezwlocznego
powiadomienia sgdu opiekunczego, nie p6zniej niz w ciggu 24 godzin od chwili zapewnienia
dziecku ochrony. Instytucja odpowiedzialng za procedure odebrania dziecka jest zawsze OPS,
Policja oraz pracownik shuzby zdrowia. Taka procedura jest natychmiastowa reakcja w/w
stuzb, ktore zyskaty prawo i obowigzek odebrania dziecka z rodziny bez uprzedniej decyzji
sadu.

Od 2012 roku przy Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Warcie dziata Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej, ktory zajmuje si¢
diagnozowaniem problemu przemocy domowej, podejmuje dziatania w S$rodowiskach
zagrozonych przemoca w celach zapobiegawczych badZz interwencyjnych. Przez ZI
powotywane sa grupy diagnostyczno- pomocowe w sktad, ktérych wchodzi pracownik
socjalny 1 funkcjonariusz Policji. Grupa pracuje z rodzing, monitoruje sytuacj¢ rodziny,
podejmuje dziatania o charakterze sprawdzajacym czy przemoc wystgpuje oraz opracowuje
indywidualny plan pomocy dla konkretnego przypadku. Instytucjami, ktore posiadaja
uprawnienia do wdrozenia procedury ,,Niebieska Karta” sg:

- Komisariat Policji (dzielnicowy, kazdy funkcjonariusz KP);

- Osrodki Pomocy Spolecznej (pracownik socjalny, asystent rodziny);

- Gminne Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych (przedstawiciel komisji);

- Oswiata (pedagog, nauczyciel, wychowawca, psycholog);

- Ochrona zdrowia (lekarz, pielegniarka);

- Inne organizacje pozarzadowe.

Kazdy przedstawiciel w/w jednostki z racji pelionych obowigzkow moze posiadac
najwigksza wiedz¢ na temat przemocy domowe;.

Przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajacg prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy. Nowelizacja ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej wprowadzita w ubieglym roku dodatkowo pojecie
przemocy ekonomicznej i cyberprzemocy, wczesniej pracowaliSmy jedynie z ofiarami
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i sprawcami przemocy fizycznej i psychicznej. Stosowanie przemocy domowej jest
przestepstwem $ciganym z art. 207 K.K.

Rozdzial IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

§9
1. Standardy Ochrony Matloletnich obowigzujace w placéwce podlegaja przegladowi
corocznie oraz w razie nowelizacji nastgpujacych aktéw prawnych:
1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 14 sierpnia 2023, poz. 1606);
2) Ustawa 7 dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroieniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. 7 2023 r., poz. 1304);
3) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 535);
4) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
W czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci”.

§ 10
1. Przeglad standardow ochrony maloletnich obowigzujacych w szkole polega na ustaleniu
wypeliania przez standardy wymogdéw przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegblnoscei art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.
2. Przegladu Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych w placowce dokonuja
dyrektor i/lub osoby do tego przez niego upowaznione lub stuzby prawne, o ktorych mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2023 r., poz.
900).
3. Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci 1 poprawnosci stosowania Standardow
Ochrony Matoletnich na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
4. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci Standardow nie rzadziej niz na dwa lata osoba
upowazniona przez dyrektora szkoly przeprowadza ewaluacje. Pisemny raport z ewaluacji
przedstawia si¢ dyrektorowi szkoty.
5. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 1, wykaze niespelnianie przez
Standardy Ochrony Matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w § 9.
ust. 1, lub tez Standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja.
6. Aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w placéwce dokonuja
dyrektor placowki i stuzby prawne o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2023 r., poz. 900) na tych samych zasadach,
ktore obowigzywaly przy wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

str. 7



Rozdzial V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardow, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci.

§11
1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku, do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczeg6lnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku  maloletnich, = wykonywanie umow  cywilnoprawnych  zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opiekg nad nimi.

§12
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe
do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich. Wzor
upowaznienia zostat okre§lony w zatgczniku Nr 2 do niniejszej procedury.
2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10 letnim dos$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w
jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedng wiedze¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.
3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sa organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.
4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce. Wzdr oswiadczenia
pracownika zostat okreslony w zatagczniku Nr 3 do niniejszej procedury.
5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 4.
6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikow 1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.
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7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial V1
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania.

§13
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
personelu szkotly, uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekundow prawnych.
2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
3. Wychowawca daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania liste, ze zapoznal si¢ ze
Standardami. Opiekun moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.
4. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniéw
ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli je zrozumieé
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
5. Dyrektor szkoly lub administrator e-dziennika, udostepnia rodzicom oraz nauczycielom
standardy za pomoca e-dziennika.
6. Administrator szkolnej strony internetowej udostepnia standardy na szkolnej stronie
w dedykowanej zaktadce.
7. Dyrektor lub wyznaczony inny pracownik szkoly wywiesza w widocznym miejscu na
terenie szkoty standardy do latwego zapoznania si¢ przez dzieci i ich rodzicow/opiekunow
prawnych.

Rozdziat VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzieleniu mu wsparcia.

§14
Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w skiad, ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy wiedze na temat
skutkow krzywdzenia wucznia lub o krzywdzonym uczniu. Zespdt interwencyjny
odpowiedzialny jest za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu
i udzieleniu mu wsparcia.
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Rozdzial VIII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§15
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 1 do niniejszych Standardow. Kartg t¢ zatacza si¢ do dokumentacji ucznia w Szkole.
2. Wszyscy pracownicy Szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
3. Karta interwencji przechowywana jest w szafie pancernej w obu budynkach szkoty (dla
uczniow klas I-1l1 w sekretariacie przy ul. Kozminskiej 11, dla klas IV-VIII w gabinecie
dyrektora przy ul. Swigtojanskiej 5).

Rozdzial IX
Wymogi  dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

§ 16
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:
1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, zwlaszcza
w szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniéw 1 zapewniaja im atmosferg
bezpieczenstwa.
2. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okre$lonych
w Statucie szkoty.
3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmienno$¢.
4. Zachowanie i postgpowanie ucznidéw wobec kolegdw/kolezanek i innych osob nie narusza
ich poczucia godnos$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania praw 1 wolnosci
osobistych swoich rowiesnikow 1 innych, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan, do
wlasnych pogladéw, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i1 wartosci
1 w Statucie Szkoty.
5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosé
1 zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania;
wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w roznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily,
rozwigzywanie problemow 1 konfliktoéw miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
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7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek 1 oferujg im
pomoc. Nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.
8. W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie moga zachowywac¢ si¢ prowokacyjnie.
9. Uczniowie maja prawo do wilasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposob ich wyrazania pozbawiony jest agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
12. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy u wychowawcy lub innego nauczyciela, dostepnego w najblizszym otoczeniu.
13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidw, gdzie 1 do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.
14. Jesli uczen stat si¢ ofiara agresji lub przemocy, powinien uzyskaé w szkole pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
§17
Niedozwolone zachowania uczniow w szkole:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
1) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie/szczypanie
- wymuszenia;
- naruszanie nietykalnos$ci cielesnej/seksualnej;
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
- fizyczne zaczepki;
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
- rzucanie w kogos$ przedmiotami,
2) agresji 1 przemocy stownej w r6znych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska
- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
- bezposrednie obrazanie ofiary;
- plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary
- grozby;
3) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
- ponizanie;
- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
- pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
- wulgarne gesty;
- $ledzenie/szpiegowanie;
- obrazliwe SMS-y i MMS-y;
- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
- telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
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- straszenie;

- szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotdw 1 substancji ($§rodkow
pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej 1 szkoty. Wagarowanie.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajg¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu 1 innych.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.

6. Uleganie natlogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie dopalaczy.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkow odurzajacych, lekow.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w szkole.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych os6b oraz wtasnosci szkolne;.

11. Kradziez/przywlaszczenie wlasnos$ci kolegéw lub innych os6b oraz wtasnosci szkolne;.
12. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziatl w bojce.

15. Szykanowanie ucznidw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Zngcanie si¢ (wspoétudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegdw/innych os6b w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/oséb bez ich zgody.
20. Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob roznych form cyberprzemocy

Rozdzial X
Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.
§18
Zadaniem szkolnej infrastruktury sieciowej jest przede wszystkim umozliwienie dostgpu do
Internetu, zardwno personelowi szkoty, jak i uczniom, w czasie zajec¢ lekcyjnych i poza nimi
($wietlica, biblioteka, zajecia dodatkowe).

§19
1. Placowka, zapewniajac dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace przed dostepem dzieci do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
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zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
stanowia Zatacznik nr 4 do niniejszych standardow.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

2) bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

3) za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

Rozdzial XI
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§20
1. Wspolczesne zagrozenia z sieci Internet oraz tresci szkodliwe moga przybiera¢ rdzne
formy. Moga wywotywa¢ negatywne emocje u odbiorcy czy promowaé niebezpieczne
zachowania. Nie muszg tez by¢ zabronione prawem.
Mogga to by¢:
- tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne lub $mier¢ (wypadki drogowe, okrucienstwo
wobec zwierzat);
- tresci nawotujace do samookaleczen lub samobojstw badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych substancji;
- tresci dyskryminacyjne, zawierajgce postawy wrogosci, nienawisci;
- tresci pornograficzne.

§21
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki bylta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
3. Wyznaczony cztonek personelu placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
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4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki,
ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial XII
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§22
1. Gdy krzywdzenie ucznia/maloletniego ze strony: rodzicéw, prawnych opiekundéw, innych
dorostych — w tym pracownikow 1 wspotpracownikéw Szkoty — a takze innych matoletnich
znalazlo potwierdzenie w toku prowadzonego dochodzenia, rozmowy, obserwacji,
powzietych informacji, podejrzen lub innych okolicznosci i uczen:
1) doswiadczyt przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone bylo/jest jego zycie;
2) doswiadczyt jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsow, popychania, szturchania)
lub przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, o$émieszania);
3) doswiadczyt innych niepokojacych zachowan (np. krzyku, niestosownych komentarzy)
nalezy zastosowac zasady, w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb:
a) Dyskrecji, czyli podjecie dziatan przez osobe wilasciwa do udzielania wsparcia
pokrzywdzonemu dziecku (uczniowi) — np. wychowawca, psycholog szkolny lub inny
pracownik Szkoty, cieszacy si¢ zaufaniem pokrzywdzonego - zmierzajacych do
powstrzymania niezdrowego =zainteresowania sprawg i wyciszenia emocji $rodowiska
szkolnego, w ktorym pokrzywdzony funkcjonuje.
b) Bezpieczenstwa emocjonalnego, czyli podjecie dzialan przez osobe wilasciwag (jw.)
zmierzajagcych do rozeznania potrzeb pokrzywdzonego i/lub jego rodzicow/prawnych
opiekunow (jesli nie byli sprawcami przemocy) w zakresie zabezpieczenia emocjonalnego.
Przez bezpieczenstwo emocjonalne rozumie¢ nalezy zapewnienie intymnosci, poczucia
akceptacji 1 zrozumienia na gruncie empatii. To oddziatywanie pozwalajace pokrzywdzonemu
(takze jogo rodzicom) odnalez¢é szacunek, poczucie godno$ci i wlasnej wartosci.
c) Prewencji, czyli podja¢ dziatania pod kierunkiem osoby whasciwej (jw., np. wychowawcy)
nakierowane na wsparcie pokrzywdzonego dziecka (ucznia) ewentualnie jego rodzicow (gdy
nie byli sprawcami przemocy). Dziatania nie maja mie¢ charakteru terapii i/lub treningu, ale
powinny by¢ zorientowane na wzmocnienie mechanizmow obronnych pokrzywdzonego
dziecka (ucznia) w obszarach: komunikacji, w tym asertywnoS$ci oraz bezpiecznych relacji
I pozyskiwania skutecznych zrédet informacji. Kierunkowego wsparcia winni udziela¢
wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej, realizujacy proces dydaktyczny w oddziale,
w ktorym zapisany jest pokrzywdzony.
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§ 23

1. Wymiar czasowy 1 czestotliwo$¢ udzielanego wsparcia dziecku (uczniowi), ktore
doswiadczyto krzywdzenia i/lub jego rodzicom (gdy nie byli sprawcami przemocy)
kazdorazowo jest uzalezniony od woli dziecka i/lub rodzicéw po przedstawieniu przez osobg
wiasciwg (zdefiniowang jw.) zatozen i zakresu takiego wsparcia.

2. Plan wsparcia dziecka (ucznia) moze mie¢ posta¢ skrétowego konspektu lub wyrazonego
w innej formie dokumentu.

§ 24

1. Wszyscy pracownicy Szkoty musza posiada¢ umiejetnosci w zakresie stosowania
w/w zasad, tj.: dyskrecji, bezpieczenstwa emocjonalnego i prewencji.

2. Dyrektor szkoty, w razie zidentyfikowanych potrzeb, w planie pracy Szkoly uwzglednia
doskonalenie pracownikow w w/w obszarach, tj. doskonalenia umiej¢tnosci zapewnienia
dyskrecji, wspierania bezpieczenstwa emocjonalnego i postgpowania prewencyjnego.
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Zalacznik nr 1

Karta Interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Plan dziatania

dziecka

4. Opis dziatan podjetych Data Opis spotkania
przez pedagoga/psychologa
5. Spotkanie z opiekunem Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zaznaczy¢ wlasciwe)

- zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji, jaki?
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Zalacznik Nr 2

MiejscowosC, data.............ooeviiiiinnnnnn.

Na podstawie art. 22c¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyj¢cia zasad okreslajacych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnos$ci

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ... do przygotowania personelu Szkoty
Podstawowej im. kpt. pil Stanistawa Skarzynskiego w Warcie do stosowania standardow
ochrony matoletnich.

Podpis i piecze¢ dyrektora

Odebratem

Czytelny podpis upowaznionego
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Zalacznik Nr 3

Miejscowos¢, data .........ooeveiiiiiiinnnn.

OSWIADCZAM

ze zapoznatem si¢/zapoznatam si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. kpt. pil. Stanistawa Skarzynskiego w Warcie i zostatem/zostalam
poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Czytelny podpis pracownika
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Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Szkole Podstawowej im. kpt. pil Stanistawa Skarzynskiego w Warcie.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,
jak 1 dzieciom, w czasie zajec | poza nimi.

1. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

3. Osobag odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w placowce jest dyrektor Szkoty oraz
wskazany przez niego pracownik.

4. Do obowigzkow tej 0soby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej placoOwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania W miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre§ci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia; informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
placowki, ktory aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

6. W placowce istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

7. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

8. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostgp do sieci.
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